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फा. सं.  ए-20014/परामर्शदाता/2023-24-स् थापना/24626                                                          ददनांक :  06 अगस् त, 2026 

 

 

विषय : भारतीय विमानपत्तन आवथिक विवनयामक प्राविकरण में अनुबंि के आिार पर जूवनयर कंसल्टेंट 

(विवनयामक/रेग् युलेटरी) की वनयुवि 

 

 भारतीय दिमानपत्तन आदथशक दिदनयामक प्रादिकरण (ऐरा) ऐरा के दिदभन्न प्रभागों में कायश करने के दिए जूदनयर 

कंसल्टेंट (दिदनयामक/रेग् यिुेटरी) (कुि 02) को दनयुक्त करने का प्रस्ताि है। प्रादिकरण प्रमुख हिाई अड्डों पर िैमादनक 

सेिाओ ंके दिए टैररफ दनिाशररत करता है और टैररफ दिदनयमन संबंिी दिदभन्न कायों के संचािन के दिए इसमें टैररफ प्रभाग, 

दिदि प्रभाग, आईटी प्रभाग और प्रर्ासन प्रभाग जैसे दिदभन्न प्रभाग है। तदनुसार, इस दिज्ञापन में दनिाशररत दकए अनुसार 

अपेदित योग् यता और अनुभि प्राप् त उम्मीदिारों को इन प्रभागों में दिर्ुद्ध रूप स ेअनुबंि के आिार पर कायश करने के दिए 

जूदनयर कंसल्टेंट (दिदनयामक/रेग् यिुेटरी) के रूप में दनयुक्त दकया जाएगा।  

 

 आिेदक को आिेदन पत्र पर स्पष्ट रूप से उस पद का नाम दिखना होगा दजसके दिए आिदेन दकया गया है। 

आिेदकों को नीचे ददए गए पते पर दस्थत प्रेदिती से केिि ई-मेि/डाक/कूररयर के माध् यम से ही सपंकश  करना है। टेिीफोन कॉि 

या अन्य संचार सािनों से दकए जाने िािे  संपकश  पर दिचार नहीं दकया जाएगा।  

 

 पदों का दििरण इस प्रकार है: - 

1. नौकरी सबंिी अपेक्षा : संिग् नक-I  में दी गई दिस्तृत संदभश  र्तों के अनुसार।  

2. योग् यता , अनुभि, पाररश्रवमक और िावषिक िेतन िृवि:  योग् यता , अनुभि, पाररश्रदमक और िादिशक िेतन िृदद्ध नीचे तादिका में दी गई है: 

 
क्र. 

सं.  

पदों (शे्रणी) का 

नाम एिं इनकी 

संख् या  

योग् यता अनुभि समेवकत 

पाररश्रवमक  

िावषिक िेतन 

िृवि  

1 2 3 4 5 6 

1   जूदनयर कंसल्टेंट 

(दिदनयामक/रेग् यु

िेटरी) (02)  

अवनिायि:  

दकसी भी दििय में गे्रजुएट  

दडग्री  

  

अवनिायि:  

योग् यता प्राप्त करने के बाद दिदनयामक मामिों में कम 

से कम पांच ििश का अनुभि  

िांछनीय :  

अिसंरचना/दिमानन दिदनयामक मामिों में अनुभि 

प्राप् त उम् मीदिारों को िरीयता दी जाएगी।  

75,000/- 

रूपए 

प्रदतमाह  

  

 

संतोिजनक 

कायश दनष् पादन 

होने पर 

समेदकत 

पाररश्रदमक का 

6% 

 

 

वटप् पणी:  

2.1. उपुयशक् त योग् यता जो दकसी भी माध् यम से प्राप् त की गई हो, जैसे पूणश कादिक/अंर् कादिक /पत्राचार आदद  

(दसंगि/जॉइंट/डुअि/कंबाइंड/कंपोदजट/एग्जीक्यूदटि, आदद योग् यता) और दकसी भी मान्यता प्राप्त दिश् िदिद्यािय/संस् थान  

(भारत या दिश् ि में कहीं भी) से हो, स्िीकायश होगी। 

2.2  मंहगाई भत् ता, आिास, फोन/िाहन/पररिहन के दिए प्रदतपूदतश, दिदेर् यात्रा, दनजी स् टाफ, दचदकत् सा प्रदतपूदतश, सीजीएचएस 

आदद जैसी कोई अन् य सुदििा/भत् ते आदद स्िीकायश नहीं होंगे। 

2.3       पदों की संख्या में दबना दकसी पूिश सूचना के तथा दबना कोई कारण बताए पररितशन दकया जा सकता है। 

2.4.      उम्मीदिार अपने र्ासकीय कतशव्यों के प्रभािी दनिशहन हेत ुपूणशत: स्िस्थ होना चादहए।  

2.5 आिेदकों की संख्या अदिक होने पर िांछनीय योग्यता के आिार पर उम्मीदिारों की संदिप् त सूची भी बनाई जा सकती है।  

  



 

3. सामान् य शतें एिं वनबंिन: 
 

3.1 ऊपरी आय ुसीमा: उम् मीदरिार की आयु जूदनयर कंसल्टेंट (दिदनयामक/रेग् युिेटरी) के पद के दिए आिेदन प्राप् त होन ेकी 

अंदतम तारीख को 40 ििश से अदिक नहीं होनी चादहए। 

 

3.2 कायिकाल: इस दिज्ञापन के माध्यम से चयदनत कादमशक की दनयुदक्त प्रारंभ में दो ििश के दिए इस र्तश के साथ की जाएगी दक 

उनका कायशदनष् पादन संतोिजनक है या नहीं, इसकी प्रत्येक ििश समीिा होगी। साथ ही दो ििश का प्रारंदभक कायशकाि 

प्रादिकरण की आिश् यकता और िादिशक आिार पर कायशदनष् पादन की समीिा की र्तश पर तीन (3) ििश की अदतररक् त अिदि 

के दिए बढाया जा सकता है।  
 

3.3 स्थान पररितिन और स्थानांतरण: दकसी भी व् यदक्त/कादमशक को सिम प्रादिकारी के दििेकानुसार उस प्रभाग/अनुभाग से 

दूसरे प्रभाग/अनुभाग में स्थानांतररत दकया जा सकता है दजसके दिए उसका चयन दकया गया था। इस दिज्ञापन के माध्यम से 

दनयुक् त कादमशक को दिदर्ष्ट कायाशिय सुदििाओ/ंस्थान के दिए कोई अदिकार नहीं होगा/दािा नहीं करेगा, बदल्क यह पूणशत: 

भारतीय दिमानपत्तन आदथशक दिदनयामक प्रादिकरण के सिम प्रादिकारी के दििेक पर दनभशर करेगा। 
 

3.4  इस दिज्ञापन के माध्यम से दनयुक्त कादमशक को ऐरा में दनयुदक्त की अिदि के दौरान कोई भी अन्य रोजगार करने की अनुमदत 

नहीं होगी। यह दनयुदक्त दिरु्द्ध रूप से अनुबंि के आिार पर है और इसे क् िॉज 9 के अनुसार दकसी भी समय समाप्त दकया जा 

सकता है। अनुबंि ड्यूटी पर काम और ददन दनयत होने के बाद चयदनत परामर्शदाताओ ंको दकसी भी समय दकसी भी प्रकार 

के रोजगार के दिए कोई अभ् यािेदन या दािा करने की अनुमदत नहीं दी जाएगी। 

 

4. छुट्टी: जूदनयर कंसल्टेंट (दिदनयामक/रेग् युिेटरी) आनुपादतक आिार पर एक (01) ििश की पूणश अिदि के दिए बारह (12) 

ददन की आकदस्मक छुट्टी के दिए पात्र होंगे। जूदनयर कंसल्टेंट (दिदनयामक/रेग् युिेटरी) को स्िीकायश छुट्टी से अदिक अनुपदस्थदत की 

अिदि के दिए कोई पाररश्रदमक नहीं ददया जाएगा। अप्रयुक्त छुट्टी को न तो अगिे ििश के दिए आग ेबढाया जाएगा और न ही भुनाया 

जाएगा। इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक को दबना दकसी अदतररक्त पाररश्रदमक के र्दनिार/रदििार और बंद छुट्टी के ददन 

तथा सामान्य कायाशिय समय के बाद भी कायाशिय में उपदस्थत रहने की आिश्यकता हो सकती है। हािांदक, रदििार और बंद छुट्टी के 

ददन दकए गए ऐसे कायश के दिए इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक प्रदतपरूक छुट्टी िेन ेके हकदार होंगे। हकदारी िािी छुट्टी के 

अिािा, इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक एक (01) ििश में अदिकतम पदं्रह (15)  ददन दबना िेतन की छुट्टी िे सकते हैं। यदद 

इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक पंद्रह (15) ददन से अदिक समय तक दबना िेतन के अनुपदस्थत रहत ेहैं, तो सिम प्रादिकारी 

को दबना दकसी नोदटस और दबना दकसी पररणामी िाभ के दनयुदक्त के अनुबंि को समाप्त करने का अदिकार है। 
 

5. वनयुवि का प्रकार : दनयुदक्त दिरु्द्ध रूप से अनुबंि के आिार पर होगी।   
 

6. मूल्यांकन एिं चयन का आिार: प्राप्त आिेदनों की जांच इस नोदटस (और रु्दद्धपत्र, यदद कोई हो) में दनिाशररत मापदंडों 

के आिार पर की जाएगी। उम्मीदिारों का चयन सािात्कार और/या समूह चचाश के माध्यम से दकया जाएगा। इस संबंि में सिम 

प्रादिकारी का दनणशय अंदतम होगा।  
 

सािात्कार प्रादिकरण के दििेकानुसार दनिाशररत दकया जाएगा और आिेदक का इस संबंि में कोई दािा नहीं होगा। 
 

7.  भत् ते, यात्रा और मुआिजा: 
 

7.1    सािात्कार या दनयुदक्त होन ेपर कायशभार ग्रहण करन ेया दनयुदक्त की अिदि पूणश होन ेपर कोई यात्रा भत् ता (टीए)/मंहगाई भत् ता 

(डीए)/खचश स्िीकायश नहीं होगा। 
 

7.2 इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक को ऐरा के सिम प्रादिकारी का अनुमोदन प्राप् त होने पर र्ासकीय प्रायोजनों के 

दिए अंतरदेर्ीय दौरे करने होंगे। उन्हें नीच ेबताए अनुसार आदिकाररक व्यय के दिए दनम्नानुसार प्रदतपूदतश या अदग्रम अनुदान की 

अनुमदत दी जाएगी: 

पद  यात्रा का माध् यम  होटि, टैक्सी और भोजन दबिों की प्रदतपदूतश 

जूदनयर कंसल्टेंट 

(दिदनयामक/रेग् युिेटरी) 
इकॉनोमी क्िास से हिाई यात्रा या रेि के  

एसी टू दटयर द्वारा यात्रा  

होटि आिास के दिए प्रदतददन 2250 रुपये; र्हर के 

भीतर यात्रा के दिए प्रदतददन 338 रुपये तक का टैक्सी 

रु्ल्क तथा प्रदतददन अदिकतम 900 रुपये के भोजन दबि 

की अनुमदत होगी। 

 
 



 
7.3  इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक या जूदनयर कंसल्टेंट के आदश्रत इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक की 

मृत्यु, चोट िगने या बीमार हो जाने पर दकसी भी मआुिजे या दकसी भी दािे के हकदार नहीं होंग,े भिे ही यह दुर्शटना अनुबंि की 
र्तों के अंतगशत ऐरा की ओर से सेिा करत ेसमय और/या अनुबंि के अंतगशत आदिकाररक कतशव्य के दिए यात्रा करते समय या कोई 

सेिा करते समय या ऐरा के या भारत सरकार के दकसी कायाशिय के पररसर में या अन् यथा हुई हो।  

 

8.  स्रोत पर कर कटौती (टीडीएस): 

 आयकर अदिदनयम और इसके दनयमों के अंतगशत िागू टीडीएस इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक के मादसक 

पाररश्रदमक से काटा जाएगा एि ंइस संबंि में टीडीएस प्रमाणपत्र जारी दकया जाएगा।  

 

9. अनुबंि की समावि: 

  
9.1 इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक की दनयुदक्त ऐरा द्वारा दो माह का नोदटस देकर समाप्त की जा सकती है। इस 

दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक को पद से इस्तीफा देने से पहिे दो माह का अदग्रम नोदटस या इसके बदिे प्रदतपूदतश,  

देनी होगी।  

 
9.2 यदद कोई भी पि दो माह का नोदटस ददए दबना दनयुदक्त समाप्त करता है तो दजस पि द्वारा अनुबंि समाप्त दकया जा रहा है, िह 

पि इस नोदटस के बदिे समानपुादतक समेदकत प्रदतपदूतश का भुगतान करेगा। हािांदक, यह दनम् नदिदखत अन्य खंड के अिीन 

होगा।  

 

9.3 हािांदक, ऐरा को इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए दकसी भी कादमशक की दनयुदक्त उसके कायशदनष् पादन के आिार पर दकसी 

भी समय दबना दकसी पूिश सूचना के या इसके दिए कोई कारण बताए दबना समाप्त करने का अदिकार है। इसके अिािा 
ऐरा दनयुदक्त के अनुबंि की र्तों के प्राििानों का उल्िंर्न दकए जान ेपर इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए दकसी भी 

कादमशक की दनयुदक्त को दबना दकसी पूिश सूचना के समाप्त कर सकता है। यदद इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक के 
कायशदनष् पादन या दनयुदक्त की र्तों के उल्िंर्न के कारण ऐरा द्वारा दनयुदक्त समाप्त की जाती ह ैतो ऐरा द्वारा कोई नोदटस 

जारी नहीं दकया जाएगा और नोदटस की अिदि के बदिे में दकसी भी आनुपादतक समेदकत पाररश्रदमक का भुगतान नहीं 

दकया जाएगा। 
 

9.4 यदद इस दिज्ञापन के माध्यम से दिया गया कोई भी कादमशक ददए गए कायश को ऐरा के दनयंत्रण अदिकारी/सिम प्रादिकारी की 

संतुदष्ट के अनुसार नहीं कर पाता/पाती ह,ै तो उसकी सेिा दबना कोई नोदटस ददए और दबना कोई कारण बताए सािशजदनक दहत 

में समाप् त की जा सकती है। 
 

9.5 यदद इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक की सेिा का कायशकाि नहीं बढाया जाता है तो अिदि पूणश होने पर उनकी 

दनयुदक्त स्ित: समाप्त हो जाएगी।   

 

9.6 इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक की दनयुदक्त यदद, ऐरा द्वारा एक (01) ििश पूरा होन ेसे पहि ेसमाप्त कर दी जाती 

ह ैया इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक एक (01) ििश परूा होन ेसे पहि ेऐरा की अपनी दनयुदक्त समाप्त करता ह ै

तो, उन् हें कायश संबंिी कोई प्रमाण पत्र नहीं ददया जाएगा।  
 

10.  कानूनी वस्थवत और वििादों का वनपटान: 

 
10.1  इस दिज्ञापन के माध्यम से दनयुक्त गए कादमशक को ऐरा के संबंि में इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए अिग कादमशक का 

कानूनी दजाश प्राप्त होगा और दकसी भी प्रयोजन के दिए उसे ऐरा का "स् टाफ सदस्य" या ऐरा का "अदिकारी" नहीं माना 

जाएगा। तदनुसार, दनयुदक्त की अिदि में या इस संबंि में दकसी भी बात से दनयोक्ता और कमशचारी का संबंि नहीं होगा। 

  



 
 

10.2  ऐरा और इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए प्रत् येक कादमशक दनयुदक्त/अनुबंि या उसके उल्िंर्न, समापन या अमान्यता के 

कारण होने िािे दकसी भी झगड,े दििाद या दािे को सौहादशपूणश ढंग से दनपटाने के दिए पूणश प्रयास करेंगे। दकसी भी दििाद के 

मामिे में, ऐरा के सिम प्रादिकारी का दनणशय अंदतम और बाध्यकारी होगा। 

 
 
10.3. इस दिज्ञापन में स्पष्टतया न बताए गए सभी मामिों के दिए ऐरा के सिम प्रादिकारी का दनणशय अंदतम और बाध्यकारी होगा। 

 
11.  डाटा और दस्तािेजों की गोपनीयता: 

 
 

11.1 ऐरा में दनयुदक्त की अिदि के दौरान एकदत्रत डाटा के साथ-साथ तैयार सामग्री के बौदद्धक संपदा अदिकार (आईपीआर) ऐरा  

के पास रहेंगे। 
 

11.2 इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक अपने कायश के प्रयोजनों के दिए या ऐरा के दिए कायश करने के दौरान एकदत्रत 

दकए गए डेटा या स् टेदटदस्टक् स या कायशिाही या सूचना के दकसी भी भाग का ऐरा की दिदखत सहमदत के दबना उपयोग, 

प्रकार्न नहीं करेंगे या दकसी तीसरे पि को नहीं देंगे। 
 

11.3 इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक को दनयुदक्त/अनुबंि की समादप्त से पहिे तथा ऐरा द्वारा अंदतम भुगतान जारी दकए 

जाने से पहिे कायश संबंिी सभी ररकॉडश ऐरा में ररपोदटिंग अदिकारी को सौंपने होंगे। 

 
12. ऐरा के नाम, प्रतीक या आविकाररक मुहर का उपयोग: 
 

 इस दिज्ञापन के माध्यम से दनयुक्त दकए गए कादमशक ऐरा में इस दनयुदक्त का व्यािसादयक िाभ उठान ेके उद्देश्य से न तो स् ियं के  

स् तर पर और न ही सािशजदनक रूप से कोई जानकारी साझा नहीं करेंग।े िे दकसी भी मामिे में, दकसी भी प्रकार से, भारत सरकार या ऐरा 

के नाम, प्रतीक दचन्ह या आदिकाररक महुर का उपयोग, या ऐरा के नाम के दकसी भी संदिप्त रूप का उपयोग, अपने व्यिसाय के संबंि 

में या अन्यथा, ऐरा की अनुमदत के दबना नहीं करेगा/करेगी। 

 

13. तैनाती का स्थान : 

 इस दिज्ञापन के माध्यम से दिए गए कादमशक की दनयुदक्त का स्थान नई ददल्िी होगा। 
 

14.  छूट : 

 इस दिज्ञापन में उदल्िदखत दकसी भी र्तश में अपिादात्मक मामिों में दिदखत रूप में कारण दजश करके तथा ऐरा के सिम 

प्रादिकारी के अनुमोदन से छूट दी जा सकती ह।ै  

 
15. सक्षम प्राविकारी को वनम्नवलवित अविकार है: 
```````````````````````````````````````  ̀

i. दकसी भी कारण से इस चयन और/या दनयुदक्त को रद्द/स् थदगत करना।   

ii. दकसी भी या सभी आिेदनों को कोई स्पष्टीकरण ददए दबना स्िीकार या अस्िीकार करना।  
  



 
 

 
16. आिेदन प्रस्ततु करन े के वलए वदशावनदेश: इच् छुक आिेदक संगत दस् तािेजों के साथ दनिाशररत प्रारूप में  

दिदिित भरे हुए अपने आिेदन पत्र भेजें और आिेदन के ऊपर स् पष् ट रूप से आिेदन दकए गए पद का नाम दिखें। ई-मेि/ 

डाक/कूररयर के माध् यम से प्राप् त आिेदन पत्र ही स् िीकार दकए जाएंगे। अन् य दकसी भी माध् यम/हाथों-हाथ आिेदन स् िीकार नहीं 

दकए जाएंगे। आिेदन पत्र ददनांक 03.09.2026 को सायं 05.30 बजे या उससे पहिे नीचे ददए गए पते पर इस कायाशिय में 

पहंुच जाने चादहए। उपयुशक् त समय-सीमा के बाद प्राप् त दकसी भी आिेदन/अिूरे आिेदन/दनिाशररत प्रारूप में प्राप् त नहीं होने िािे 

आिेदनों को रद्द कर ददया जाएगा। ऐरा अपने दििेकानुसार कोई भी उपयुक् त समझा जाने िािा दस् तािेज/सूचना मांग सकता है। 

इच् छुक आिेदक दजन् होंने पूिश के दकसी दिज्ञापन के संबंि में आिेदन भेजा था, उन् हें भी नया आिेदन भेजना होगा और पहिे के  

आिेदन पर दिचार नहीं दकया जाएगा। *  

 
 
 
 उप प्रमुख  
 भारतीय दिमानपत् तन आदथशक दिदनयामक प्रादिकरण,  

 तृतीय ति, उडान भिन, सफदरजंग हिाईअड्डा, नई ददल् िी- 110003 

 ई-मेि पता : -   

 

            ह/- 
(डॉ. कमिेर् कुमार) 

                                                                                                             उप प्रमुख, ऐरा 

 

 

* इस वहंदी रूपांतरण के संबंि में कोई भी भ्ांवत या संदेह होने पर अंग्रजेी विज्ञापन को प्रामावणक माना जाएगा।   

  



अनुलग् नक -I 

 
 

भारतीय विमानपत्तन आवथिक विवनयामक प्राविकरण में  

जूवनयर कंसल्टेंट (विवनयामक/रेग् युलेटरी) की वनयुवि के वलए संदभि शतें 

 

 

जूवनयर कंसल्टेंट (विवनयामक/रेग् युलेटरी) की सेिा का उपयोग वनम्नवलवित कायि करने के वलए वकया 

जाएगा:  

 
1. जूवनयर कंसल्टेंट (विवनयामक/रेग् युलेटरी):  

 
काम का दायरा/संदभि शतें: -  

 
 

- दिदनयामक मामिों के दिए प्रचािनात् मक और कायश-दनष् पादन डेटा का संग्रहण, अदिप्रमाणन, समेकन और 

दिश् ििेण; 

 

-    टैररफ/दिदिक मामिों के संबंि में दिदनयामक ररकॉडों, डाटा बेस और दस् तािेज प्रबंिन प्रणादियों का रख-रखाि, 

डाटा और ररपोटों का संकिन ;  

 

- नागर दिमानन मंत्रािय के प्रश् नों, संसदीय प्रश् नों, िेखा परीिा और अन् य दिदनयामक प्रादिकरणों द्वारा दकए जाने 

िािे प्रश् नों के जिाब तैयार करने के संबंि में टैररफ/ दिदि प्रभाग की सहायता करना;  

 

- दिदनयामक कायश से संबंदित कारशिाई मदों पर परस् पर कायश से जुडी बैठकों और अनुिती कारशिाई के दिए 

समन् िय;  

 

- दिदनयामक मामिों के संबंि में उच् च प्रबंिक िगश के दिए संदिप्त सार और ररपोटें तैयार करना; 

 

- नागर दिमानन मंत्रािय जैस े अन् य सरकारी दिभागों, परामर्शदाताओ ं और औद्योदगक दहतिारकों के साथ 

दिदनयामक मामिों के संबंि में समन् िय;  

 

- टैररफ दिदनयामक मामिों के संबंि में न् यायािय से जुडे मामिों में दिदि प्रभाग के अदिकाररयों की सहायता 

करना;  

 

- उपयुशक् त मामिों में टैररफ प्रभाग के अदिकाररयों की सहायता करना;  

 

- कायाशिय की अपेिानुसार संबंदित अदिकाररयों द्वारा सौंपा गया कोई अन् य कायश।         

 

  



 
पासपोटश  आकार 

का निीनतम फोटो 

िगाएं  

 

संलग् नक-II 

 

 

भारतीय विमानपत्तन आवथिक विवनयामक प्राविकरण (ऐरा) में इस विज्ञापन के माध्यम से वनयुि वकए जाने िाले  

कावमिक की भती के वलए आिेदन प्रारूप 

 

पद (शे्रणी) का नाम वजसके वलए आिेदन वकया गया है:  
 

1. नाम :                                                                                                                                                                               

2. दपता का नाम: 

3. (क) जन् म दतदथ  : 

 

(ख) आयु (आिेदन जमा करने की अंदतम तारीख को) : 

 

(ग) क्या आिेदक की आयु दिज्ञापन के खंड 3.1 में दनिाशररत ऊपरी आयु सीमा के अंतगशत है: ……… (हां/नहीं वलिें)। 

कृपया जन्म दतदथ दर्ाशने िािे दकसी भी सरकारी पहचान दस्तािेज (आिार/मतदाता पहचान पत्र/ड्राईदिंग िाइसेंस आदद) 

की प्रदत भी सिंग्न करें। 
 

4. राष्‍ट रीयता : 
 

5. डाक वििरण: 
 

डाक/ितशमान पता स् थायी पता फोन/मोबाइि ई-मेि आईडी 

 

 

 

   

 

6. शैवक्षक योग् यता : -  

अदनिायश: 

क्र. सं. योग् यता  दिश् िदिद्यािय/संस् थान उत् तीणश करने का ििश दडिीजन/ श्रेणी क्या यह योग् यता दिज्ञापन के 

खंड-2 (कॉिम-3) के 

अनुसार अदनिायश योग् यता 

के अंतगशत आती है।  

वलिें- हााँ/नहीं 

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 



 

7  कायि अनुभि : 
 

अदनिायश: 

क्र. सं. 

 

संगठन/संस् थान 

 

 

 

(क) 

कब से (ििश एिं 

माह) 

 

 

(ख) 

कब तक (ििश 

एिं माह) 

 

 

(ग) 

समयािदि 

[ििश एिं  

माह] 

 

(र्) = [(ग)-

(ख)] 

दकए गए कायों 

का संदिप् त 

दििरण 

 

(ड.) 

क्या यह अनुभि दिज्ञापन के 

खंड-2 (कॉिम-र्)) के 

अनुसार अदनिायश अनुभि के 

अंतगशत आता है।  

वलिें- हााँ/नहीं 

(च ) 

     

     

 अदनिायश अनुभि की कुि अिदि (संदभश : 

इस दिज्ञापन का खंड 2 (कॉिम घ) (ििश और 

माह में)  

   

 

8 क्या उपयुशक्त अदनिायश अनुभि की कुि अिदि (क्रम संख्या- 7) इस दिज्ञापन के खंड 2 (कॉिम-र्) में दी गई न्यूनतम 

अदनिायश अनुभि की अपेिा (ििों में) को पूरा करती है: ..........(हााँ/नहीं वलिें) 
 

9.  कायि अनुभि : 
 

िांछनीय : 

क्र. सं. 

 

संगठन/संस् थान 

 

 

 

 

(क) 

कब से (ििश एिं 

माह) 

 

 

 

(ख) 

कब तक 

(ििश एिं 

माह) 

 

 

(ग) 

समयािदि 

[ििश एिं  

माह] 

 

(र्) = [(ग)-

(ख)] 

दकए गए कायों 

का संदिप् त 

दििरण 

 

 

(ड.) 

क्या यह अनुभि दिज्ञापन के 

खंड-2 (कॉिम-र्) के 

अनुसार िांछनीय अनुभि के 

अंतगशत आता है।  

वलिें- हााँ/नहीं 

(च ) 

 

 10.      क्या उम्मीदिार के पास इस दिज्ञापन के खंड- 2 (कॉिम र्) के अनुसार िांछनीय अनुभि है: (हााँ/नहीं वलिें) 
 

 11.      आिेदक यदद चाहे तो िह योग्यता/अनुभि/कौर्ि आदद से संबंदित दस्तािेज संिग्न कर सकता है। 
 

 12.       घोषणा:  
 

1)  मैं प्रमादणत करता/करती ह ूँ दक मेरे आिेदन में दी गई सभी जानकारी और दस्तािेज मेरे ज्ञान और दिश्वास के अनुसार 

सत्य हैं। मेरे द्वारा प्रस्तुत की गई दकसी भी गित/भ्रामक/अिूरी जानकारी या दस्तािेजों के दिए मैं पूणश रूप स ेदजम्मेदार 

रह ूँगा/रह ंगी। 
 

2) मैं एतद्द्वारा ररदक्त सूचना और र्दुद्धपत्र (यदद कोई हो) के सभी दनयमों और र्तों से सहमत होने और उनका पािन 

करने की पुदष्ट करता/करती ह ूँ। 
 

3) मैं प्रमादणत करता/करती ह ूँ दक दजस पद के दिए मैं आिेदन कर रहा/रही ह ूँ उसके दिए मेरे पास दनिाशररत अदनिायश  

योग् यता और अदनिायश अनुभि है तथा मैं यह भी प्रमादणत करता/करती ह ूँ दक दजस पद के दिए मैं आिेदन कर रहा/रही 

ह ूँ उसके दिए ररदक्त सूचना में उदल्िदखत सभी अपेिाएूँ मैं पूरी करता/करती ह ूँ। 

 

4) मैं प्रमादणत करता/करती ह ूँ दक मैं अपन ेर्ासकीय कतशव्यों का दनिशहन प्रभािी ढंग से करन ेके दिए स्िस्थ ह ूँ। 
  



 

 

 

5)  मैं समझता/समझती ह  ंदक अपूणश आिदेन/उपयुक् त प्रारूप में प्राप्त नहीं हुए आिेदन तथा ऐरा में दनयत दतदथ के बाद प्राप्त 

आिेदन पर दिचार नहीं दकया जाएगा। 

 

6) मैं प्रमादणत करता/करती ह ं दक मेरी सेिादनिदृत्त/त्यागपत्र के समय मंत्रािय/दिभाग/संगठन में मेरे दिरुद्ध कोई 

सतकश ता/अनुर्ासनात्मक मामिा िदंबत या दिचारािीन नहीं था। 

 

7) मैं प्रमादणत करता/करती ह ं दक मुझे मेरे ितशमान/पूिश रोजगार के दौरान या अन् यथा कभी भी दोिी नहीं ठहराया गया है, मेरे 

दिरुद्ध कोई आरोप पत्र दायर नहीं दकया गया है और न ही मेरे दिरुद्ध कोई सतकश ता मामिा/दंड और कोई छोटी/बडी 

र्ादस्त िगाई गई है। 

 

 

 
 

 

 
(उम् मीदिार का नाम एिं हस् तािर) 

 

 

स् थान : 
 

ददनांक: 


